EMPLOIY AA4.13 Promouvoir davantage les “missions locales” qui ont la double tache essentielle de I'insertion sociale avant

- I'insertion professionnelle des jeunes les plus démunis et en marge de la société réunionnaise (stages, formations
- courtes, auto-entreprenariat, )
Ressources & Modalités Organisations Autres:
Afin de réaliser cette proposition, les ressources nécessaires sont les suivantes : La Réunion : le réle de I'ARML et des
Si Les Missions Locales (Présentation des dispositifs) a la Réunion sont déja bien 6623;}1:?;1 g/lui;s”igns dléocalﬁzmgfor;s Izt Se;\gﬁi
institutionnalisés et possedent des objectifs pour les années a venir, une autre proposition S delaRéunion oEn G ool tale el ee

serait d’orienter certains soft-skills vers des “local-skills”
ARML « Attitudes pro » : dispositif local du

programme 100% inclusion

Faisabilité & Budget

En général, la proposition semble facilement réalisable. Vu le développement des structures
des missions locales, cette proposition me semble relativement facile a mettre en place.
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https://missionlocalenord.re/qui-sommes-nous/les-missions-locales
https://missionlocalenord.re/pro/dispositifs/presentation-des-dispositifs
https://www.unml.info/actualites/representation-du-reseau/2013/la-reunion-le-role-de-larml-et-des-missions-locales-dans-le-service-public-de-lemploi-et-dans-lorientation-des-politiques-jeunesse.html
https://missionlocalenord.re/actu-dossiers/dossiers/886-attitudes-pro-dispositif-local-du-programme-100-inclusion

