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Ressources & Modalités

Afin de réaliser cette proposition, les ressources nécessaires sont les suivantes :

La Région pourrait mettre en place une enquéte afin de déterminer les besoins du secteur
professionnel local. (Possibilité de se servir des enquétes réalisées pour d’autres propositions).

Une participation du pole emploi et d’autres acteurs locaux comme le Medef ou la CPME
s’avere alors indispensable, pour motiver les Grandes Ecoles a s’installer et faciliter I'insertion
professionnelle des futurs diplomés (offres de stages, alternance, ...).

Des campagnes de communication dans les lycées pourront étre organisées, pour susciter
I'intérét des futurs étudiants.

Des infrastructures seront a prévoir pour accueillir ces écoles, si des locaux leurs sont d’emblée
proposés, cela facilitera leur installation.

Il faudrait inciter a ’'embauche de professeurs et intervenants réunionnais dans ces Ecoles, ils
ont une connaissance approfondie du contexte local.
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Faisabilité & Budget

En général, la proposition semble moyennement difficile a réaliser.

Les grandes écoles ont déja commencé a s’installer sur Ille (exemple: Vatel, Epitech,
prochainement EM Normandie). La Région devra faciliter I'installation de ces écoles, en
développant le dialogue avec ces derniéres.
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