EMBEBE  A2.3 Promouvoir davantage comme critére de recrutement la connaissance réelle des individus sur la

= société et la culture réunionnaise comme la langue créole, ou le tissu local par exemple
Ressources & Modalités Organisations Autres:

Afin de réaliser cette proposition, les ressources nécessaires sont les suivantes : L
Entreprises individuelles

a Mouvement
Humaine KO BT E' (Ci corieveLareunion
MEDEF Ccl
Lorsque l'on regarde des offres d’emploi dans des régions spécifiques du monde, dans Réunion

beaucoup de cas, une connaissance de la langue et du territoire sont exigés afin d’embaucher
des personnes capables d’appréhender un contexte socio-économique différent de I'Occident.

Faisabilité & Budget

En général, la proposition semble facilement réalisable. Les entreprises pourraient des
aujourd’hui inclure dans leurs offres d’emploi la nécessité d’avoir eu une expérience
significative au sein du territoire pour en comprendre le contexte socio-économique.
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